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INSPIRUJEMY KOBIETY

TO KLUCZOWY ELEMENT
DOBRZE ZAPROJEKTOWANEGO BIURA

Z ELZBIETA PYREK, WtASCICIELKA MARKI ELZAP, ROZMAWIA JUDYTA RZESZUTKO

JR:,,Biuro to zyjaca przestrzen, ktéra odpowiednio zaaran-
zowana moze by¢ piekna, funkcjonalna i unikatowa” - to fi-
lozofia marki ELZAP. Na czym opieraja sie Paristwa projekty?
EP: Po pierwsze na dbatosci o zdrowie, komfort i dobre samo-
poczucie naszego klienta i jego pracownikéw. Uczymy klientow,
ze ergonomia nie jest modg, ale kluczowym elementem dobrze
zaprojektowanego biura. Kazdy nasz produkt jest najwyzszej ja-
kosci i spelnia wymogi ergonomii. Réwnie wazna jest oczywiscie
estetyka. Whrew powszechnie panujacym opiniom, ergonomia
iestetyka nie sg zarezerwowane dla najdrozszych projektéw. Do-
bry specjalista, a jedynie tacy pracuja w Elzapie, stworzy doskona-
ty projekt bez wzgledu na to, jakim budzetem dysponuje klient.
Dobrze stworzone biuro to niekoniecznie to najdrozsze.
Pickna i funkcjonalna przestrzen spra-
wi, ze mamy lepsze samopoczucie, a to

z kolei prowadzi najzwyczajniej w $wiecie
do podniesienia naszej produktywnosci.
Nie bez powodu amerykanskie badania
wykazujg, ze kazdy dolar zainwestowany
w modernizacje stanowiska pracy przyno-
si érednio 3,76 dolara zysku.

JR: Zespdt Pani firmy sklada sie w wiek-
szosci z kobiet - czy w tym wiasnie tkwi
sita sukcesu marki ELZAP?

EP: To, ze mo6j zespl w wiekszodci sktada
sie z kobiet jest w duzej mierze przypad-
kiem. Staram sie¢ otacza¢ ludZzmi pogod-
nymi, otwartymi, ale réwniez ambitnymi
i chetnymi do nauki. Kobiety majg w sobie
duzo tej determinacji, bo to one najczesciej
poza obowigzkami zawodowymi zajmujg
sie réwniez zakupami, wywiadéwkami,
sprzataniem i przyszywaniem guzikéw.
Pracuje ze wspaniatymi, silnymi kobieta-
mi, ktore dodatkowo sa $wietnymi spe-
cjalistkami. Ale tacy sami sg mezczyZzni
w mojej firmie. Jestem dumna z mojego ze-

spotu i na kazdym kroku podkre$lam, ze
ta firma to nasz wspdlny sukces.
JR: Wyglad biura to wizytéwka firmy.
Czy dlatego warto powierzyc to zada-
nie profesjonalistom?
EP: Projektowanie biura to nie jedynie
wybranie biurka, ktére nam sie podoba.
Oczywiscie przez lata tak to funkcjono-
wato. Na szczeicie coraz czedciej pole-
gamy w wielu kwestiach na profesjo-
nalistach. My, dzieki do$wiadczeniu
i wiedzy wiemy, jak zbudowaé prze-
strzen, ktora zrobi wrazenie i spetni
swoja funkcje najlepiej, nie méwiac
juz o rozwigzaniu jednej z najwigkszych
bolgczek biur - problemu optymalnego wy-
korzystania przestrzeni.
JR:Pani Elzbieto - nam, kobietom w biz-
nesie jest wcigz trudniej niz, kolegom po
fachu”. Jak Pani udalo sie osiggna¢ suk-
ces i potaczy¢ prace zawodowa z zyciem
osobistym? Co byto dla Pani najtrudniej-
sze, kiedy w 2000 roku powstata Pani fir-
ma ELZAP?
EP: Zderzenie z rzeczywistoécia. Otworzytam swoja dziatalnosé
jako bardzo mtoda i naiwna osoba. Bardzo szybko okazato sie, ze
dobre checi i pracowito$é, chociaz istotne, mogg by¢ niewystar-
czajace, by odnie$é sukces. Na szczesdcie zawsze mogtam liczy¢
na pomoc wspaniatych ludzi. Mdj up6r, konsekwencja i stawia-
nie czota problemom si¢ optacity. Ludzie cenili we mnie te ce-
chy i to one zdecydowaly w koncu o tym, ze statam si¢ dla nich
dobrym partnerem biznesowym. W efekcie dzi§ ELZAP rozwija
sie, w firmie podnosimy swoje kwalifikacje, zdobywamy nowych
klientéw. W nowym roku konsekwentnie i zu$miechem bedzie-
my dalej budowaé ,tetnigca Zyciem przestrzen biurows, ktora
tworza szczebliwi ludzie”... ®



